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Vorwort

Das Projekt ,Willkommen im Landkreis Cham“ verfolgt das Ziel, die Integration junger
Drittstaatsangehdoriger zu erleichtern und gleichzeitig den Dialog mit der Aufnahmegesellschaft zu
starken. Im Mittelpunkt stehen zwei MaBnahmen: zum einen die soziale und sprachliche
Unterstlitzung fur die jungen Erwachsenen durch die Kursformate, zum anderen die Foérderung
von Begegnungen und Austauschformaten, die Missverstandnisse abbauen und gegenseitiges
Verstandnis férdern sollen. Alle jungen Drittstaatsangehoérigen im Landkreis Cham und
Umgebung kdénnen an diesen Mallhahmen teilnehmen, um ihre sprachlichen und sozialen
Kompetenzen zu vertiefen und sich bei Begegnungsangeboten mit Einheimischen das Recht auf
gleichberechtigte  Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu sichern. Junge
Drittstaatsangehorige, darunter auch junge Ukrainerinnen und Ukrainer, die aufgrund der
politischen Situation gezwungen waren, ihr Land zu verlassen, sollen von diesen MalRnahmen
profitieren.

Die bisherigen Erfahrungen aus dem ersten Projektjahr und Integrationskursen zeigen deutlich,
dass junge Drittstaatsangehdérige oft mit einer Reihe von Herausforderungen konfrontiert sind.
Neben sprachlichen Hirden — insbesondere im Umgang mit dem bairischen Dialekt — erschweren
auch fehlende soziale Kompetenzen, mangelnde Kontakte zur Aufnahmegesellschaft sowie
eingeschrankte Mobilitat die Integration. Diese Faktoren wirken sich sowohl auf den schulischen
und beruflichen Erfolg als auch auf das gesellschaftliche und private Leben der jungen
Erwachsenen aus. Zu den sprachlichen und sozialen Herausforderungen kommt die besondere
geografische Lage des Landkreises hinzu, die die Mobilitat der Drittstaatsangehdérigen erschwert,
die oft in abgelegenen, kleinen Gemeinden ohne angemessene offentliche Verkehrsanbindung
leben. Dies fuhrt zu Komplikationen bei der Teilnahme an Integrationskursen, spater bei der
Integration in den Arbeitsmarkt, aber auch im Privatleben.

Die vorliegenden Empfehlungen basieren auf den Aktivitaten und Erfahrungen des ersten
Projektjahres. Sie fassen die zentralen Erkenntnisse zusammen und geben konkrete Hinweise,
wie sprachliche, soziale und strukturelle Barrieren abgebaut werden kdnnen. Ziel ist es,
praxisnahe Ansatze aufzuzeigen, die eine nachhaltige und gleichberechtigte Teilhabe junger
Drittstaatsangehoriger am gesellschaftlichen Leben ermoglichen.

Begegnungsaktivitdten sind ein zentrales Element des Projekts ,Willkommen im Landkreis
Cham®. Sie schaffen Raume, in denen junge Drittstaatsangehdrige und Einheimische auf
Augenhohe miteinander in Kontakt treten kénnen. Durch gemeinsame Erfahrungen, Gesprache
und Aktivitdten entstehen Gelegenheiten, Vorurteile abzubauen, Missverstandnisse aufzuklaren
und gegenseitiges Vertrauen aufzubauen.
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Diese Begegnungen gehen Uber reine Freizeitgestaltung hinaus: Sie sind ein wichtiger Schlissel
fur gleichberechtigte Teilhabe. Denn wer die Mdoglichkeit hat, Beziehungen in der
Aufnahmegesellschaft zu knlipfen, gewinnt nicht nur soziale Sicherheit, sondern auch Zugang zu
Informationen, Unterstitzung und Chancen im Alltag. Junge Drittstaatsangehérige kénnen ihre
sprachlichen Fahigkeiten im authentischen Kontext anwenden, ihre sozialen Kompetenzen
erweitern und ihre Rolle als gleichwertige Mitglieder der Gemeinschaft starken.

Die Aktivitaten sind in Hinblick auf den LifeComp' konzipiert, einem konzeptionellen Rahmen flr
.Personliches, Soziales und Lernen lernen®. Der LifeComp umfasst drei Kompetenzbereiche:
.Personlich®, ,Sozial“ und ,Lernen lernen“. Jeder Bereich umfasst drei Kompetenzen:
Selbstregulierung, Flexibilitat, Wohlbefinden (personlicher Bereich), Empathie, Kommunikation,
Zusammenarbeit (sozialer Bereich), Wachstumsdenken, kritisches Denken und Lernmanagement
(Bereich ,Lernen lernen®). Der LifeComp betrachtet die Kompetenzen ,Personliches, Soziales und
Lernen lernen” als Kompetenzen, die flir alle Lebensbereiche gelten und durch formale,
informelle und nicht-formale Bildung erworben werden kdnnen. Der Weg zu selbstregulierten,
empathischen und flexiblen Blrgern ist stets von einer sozialen Dimension gepragt und kann nur
im Kontakt mit der Gesellschaft erworben werden. Kritisches Denken und das Gefuhl des
Wohlbefindens, sowohl auf individueller als auch auf kollektiver Ebene, sind Kompetenzen, die in
verschiedenen Umgebungen vermittelt werden kdénnen: formal, informell und nicht formal. Das
bedeutet, dass Blrger und Burgerinnen zu aktiven Akteuren bei der Gestaltung ihres Lern- und
Berufswegs werden koénnen, vorausgesetzt, dass Malnahmen ergriffen werden, die die
Vermittlung dieser Art von Kompetenzen férdern. Das Ziel der Aktivitdten besteht daher darin,
junge Menschen dabei zu unterstitzen, aktive Blrger und Birgerinnen zu werden, die in der Lage
sind, Uber ihre personlichen, sozialen und Lernkompetenzen nachzudenken und diese
weiterzuentwickeln, um ihr dynamisches Potenzial zu entfalten, ihre Emotionen, Gedanken und
Verhaltensweisen selbst zu regulieren, ein sinnvolles Leben aufzubauen und als erfolgreiche
Individuen und verantwortungsbewusste soziale Akteure mit Komplexitat umzugehen.

Die hier vorgestellten Beispiele der Begegnungsaktivitdten zeigen auf, wie Integration durch

aktives Miteinander gefoérdert wird — und wie beide Seiten, Zugewanderte wie Einheimische, von
diesen Formaten profitieren.

" https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120911
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Begegnungsaktivitaten fur
Drittstaatsangehorige

,Begegnungsaktivitaten® sind Aktivitaten, bei denen Menschen in direkten Austausch miteinander
kommen — also Situationen, in denen Begegnung, Kommunikation und gemeinsames Erleben im
Vordergrund stehen.

Die Begegnungsaktivitaten ermdéglichen:

. soziale Interaktion, Menschen lernen sich kennen, tauschen Erfahrungen aus,
. kultureller Austausch, Begegnungen von Menschen mit unterschiedlichem Hintergrund,
. gemeinsames Handeln, Aktivitaten, die auf Kooperation und Miteinander ausgelegt sind.

Begegnungsaktivitaten férdern gezielt:

. soziale Teilhabe und Vertrauen — Menschen aus Drittstaaten und Einheimische kommen auf
Augenhohe miteinander ins Gesprach, bauen Beziehungen auf und Uberwinden Vorurteile,

. Alltagsintegration — Aktivitaten wie gemeinsames Kochen, gemeinsame Ausfllige, Workshops
oder Mentoring erméglichen den Zugang zur Sprache, Kultur und lokalen Lebenswelt,

. Empowerment und kulturelle Sichtbarkeit — Neuzugewanderte kdnnen ihre Herkunftskulturen
einbringen und sichtbar machen, was Selbstbewusstsein starkt und gegenseitige
Wertschatzung beférdert.

Durch die Begegnungsaktivitdaten konnen wir den jungen Erwachsenen helfen, gleichzeitig die
eigene Ursprungsgesellschaft und die Aufnahmegesellschaft zu wertschatzen.
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Arten praxisnaher
Begegnungsaktivitaten

Die Begegnungsaktivitaten, die im Rahmen des Projektes durchgeflhrt worden sind, kann man
thematisch gliedern:
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- Kulturelle & kreative Begegnungen

Beispiele hierflir sind gemeinsames Musizieren, Singen oder Tanzen, Mal- und Bastelworkshops,
Foto- oder Filmprojekte, gemeinsames Kochen & Esskultur erleben. Kulturelle Veranstaltungen
schaffen Orte der Begegnung Uber Musik, Tanz, Essen, Literatur und Film. Sie machen Vielfalt
erlebbar und starken das gegenseitige Verstandnis. Sie helfen, kulturelle Ausdrucksformen
sichtbar zu machen, Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu feiern und niedrigschwellige
Kontakte zu ermoglichen. Solche Begegnungen fordern ein positives Bild von Vielfalt. Sie bauen
Barrieren ab, starken gegenseitige Wertschatzung und lassen neue Freundschaften entstehen.

Backen zum Nikolaustag

Das Ziel dieser Veranstaltung war es, Drittstaatlern eine kreative Mdglichkeit zu bieten,
Teamarbeit und Sprachpraxis zu verbinden. In kleinen Gruppen bereiteten sie
Platzchen nach traditionellen Rezepten zu, lernten, Anweisungen genau zu verstehen,
und setzten ihre eigenen Ideen beim Dekorieren um. Das Backen forderte nicht nur den
Umgang mit der deutschen Sprache, sondern auch Selbststéandigkeit und
Verantwortungsbewusstsein — jeder trug zur gelungenen Umsetzung bei. Wahrend der
Teig geknetet und Platzchen geformt wurden, entstanden Gesprache lUber Traditionen
und Erinnerungen, die Verbindungen zwischen verschiedenen Kulturen starkten.

Am Ende konnten die Teilnehmenden stolz ihre Ergebnisse prasentieren und genossen
gemeinsam die frisch gebackenen Kostlichkeiten. Die Aktivitat schuf eine warme,
festliche Atmosphare und zeigte, wie bereichernd gemeinsames Arbeiten sein konnte.

Aktivitaten:
1.Zubereitung verschiedener Teige nach
traditionellen Backrezepten
2.Individuelle Verzierung der frisch gebackenen
Platzchen
3.Gemeinsame Prasentation und Verkostung
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Faschingsfeier

Das Ziel dieser Veranstaltung war es, Begegnungen zwischen Drittstaatlern und
Einheimischen zu ermdglichen, kulturellen Austausch zu férdern und die Sprachpraxis
in einem unterhaltsamen Rahmen zu starken. Die Faschingsfeier schuf eine einladende
Atmosphare, in der Drittstaatler und Einheimische gemeinsam feierten und sich
austauschten. Durch typische Lieder und traditionelle Spiele wurde nicht nur flr
Unterhaltung gesorgt, sondern auch die Sprachpraxis auf naturliche Weise geférdert.
Beim gemeinsamen Lachen, Tanzen und Spielen entstanden neue Verbindungen, die
das kulturelle Verstandnis starkten. Die Teilnehmenden hatten die Maoglichkeit,
Faschingsbrauche kennenzulernen und ihre eigenen Traditionen einzubringen. So
entwickelte sich eine lebendige Feier, die Gemeinschaft und interkulturellen Austausch

in den Mittelpunkt stellte.
Aktivitaten:

1.Betrachtung von Videos typischer Faschingsstadte
2. Anhéren und Diskussion uber Faschingsmusik
3. Durchfiihrung von interaktiven Spielen
4. Gemiutliches Beisammensein bei Tee und Krapfen

Fest der Kulturen
Das Ziel dieser Veranstaltung an der Volkshochschule
im Landkreis Cham war es, Menschen
unterschiedlicher Herkunft und kultureller Hintergriinde
zusammenzubringen und den interkulturellen Dialog aktiv zu

fordern. Sie sollte einen Raum schaffen, in dem Begegnung, gegenseitiges Verstandnis
und gemeinsames Erleben im Mittelpunkt stehen. Durch die Vielfalt an
Programmpunkten wurde ein niedrigschwelliger Zugang zur Kkulturellen Teilhabe
ermdglicht — unabhangig von Sprache, Alter oder Herkunft. Das Bilhnenprogramm
eroffnete die Veranstaltung mit einer mehrsprachigen Begriflung, bei der die
Teilnehmenden aus verschiedenen Landern das Publikum in ihrer jeweiligen
Muttersprache willkommen hieRen. Dies setzte ein starkes Zeichen fur Wertschatzung
und kulturelle Vielfalt. Ein internationales Buffet® lud zu einer kulinarischen
Entdeckungsreise ein: Gerichte aus verschiedenen Landern, die im Landkreis Cham
vertreten sind, wurden angeboten und miteinander geteilt. Dabei entstanden Gesprache
Uber Esskulturen, Rezepte und personliche Geschichten, die den Austausch vertieften.
Erganzt wurde das Programm durch kreative Workshops, etwa im Bereich Tanz und
Bewegung, Basteln oder Musik. Diese Angebote ermdglichten
den Teilnehmenden, sich aktiv einzubringen, neue
Fahigkeiten zu entdecken und gemeinsam etwas zu
gestalten. Besonders die praktischen Aktivitaten
trugen dazu bei, Hemmschwellen abzubauen und
das Gemeinschaftsgeflihl zu starken.

Aktivitaten:
1.Mehrsprachige Begrifiung auf der Bihne
2.Tanz- und Bewegungsworkshops
3.Kreativangebote fur Kinder und Erwachsene
4.Musikalische Beitrage
5.Internationales Buffet mit Speisen aus verschiedenen Kulturen
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Fotoprojekt

Das Ziel dieses Projekts war es, den Landkreis Cham durch den eigenen Blickwinkel
der Teilnehmenden zu zeigen, ihre Emotionen und Perspektiven zu teilen und so einen
kulturellen Austausch zu férdern. Das Fotoprojekt lud die Teilnehmenden dazu ein, ihre
personlichen Geschichten, Kulturen und Lebenserfahrungen durch Fotografie
auszudricken. Besonders wichtig war dabei der niederschwellige Zugang: Eine
Teilnahme war auch mit einfachen Mitteln, etwa mit der Smartphone-Kamera, mdéglich.
So konnten Menschen unabhangig von Alter, Herkunft oder technischen Vorkenntnissen
mitmachen und ihre Sicht auf den Landkreis einbringen.

Aktivitaten:
1.Gemeinsame fotografische Erkundung des Landkreises Cham
2.Festhalten personlicher Eindriicke, Orte und Momente mit der Kamera
3.Bildbesprechungen und Austausch Uber die Geschichten hinter den Fotos
4. Gestaltung einer Ausstellung mit den Arbeiten der Teilnehmenden
5. Reflexion und Diskussion im Rahmen der Ausstellungserdffnung

Gemeinsamer Kinobesuch

Ziel der Veranstaltung war es, durch einen gemeinsamen Kinobesuch einen
unterhaltsamen und kulturell bereichernden Austausch zu fordern. Die Teilnehmenden
konnten neue Perspektiven entdecken, sich Uber ihre Eindricke austauschen und in
entspannter Atmosphare miteinander ins Gesprach kommen. Dabei standen kulturelle
Gemeinsamkeiten, Unterschiede und die Starkung des

Gemeinschaftsgefihls im Fokus.

Aktivitaten:

1.Gemeinsamer Kinobesuch eines
ausgewahlten Films

2.Austausch tber Handlung, Themen und
kulturelle Hintergrinde

3.Diskussion Uber personliche Eindriicke und
Erfahrungen

4.Kennenlernen der Filmkultur und deren
Bedeutung in verschiedenen Landern

8
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- Soziale & kommunikative Begegnungen

Zu den eingesetzten Methoden zahlen unter anderem Kennenlernspiele und Vorstellungsrunden,
Gesprachskreise und Erzahlcafés, Team- und Gruppenspiele sowie interkulturelle Austausch- und
Dialogveranstaltungen. Dialogformate geben Raum, personliche Geschichten zu teilen,
Erfahrungen zu reflektieren und Vorurteile zu udberwinden. Gemeinsame Treffen fordern
gegenseitiges Verstandnis, Integrationserfahrungen sichtbar machen oder Vorurteilen und
Diskriminierung entgegenwirken. Durch solche Angebote werden Zugewanderte nicht nur gehort,
sondern als aktive Mitgestalter wahrgenommen. Das starkt Teilhabe, Selbstbewusstsein und
sozialen Zusammenhalt.
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Austauschtreffen: Mein Leben in Deutschland

Das Ziel des Austauschtreffens war es, die bisherigen Integrationserfahrungen der
kirgisischen Auszubildenden zu reflektieren, Zukunftsperspektiven zu entwickeln und
die sprachliche sowie interkulturelle Verstandigung zu férdern. Im Rahmen des
Austauschtreffens beschaftigte sich die Gruppe intensiv mit verschiedenen Aspekten
des Lebens und der Integration in Deutschland. Ein zentrales Thema war die
Bewertung der bisherigen Integrationserfolge der kirgisischen Azubis — sowohl im Alltag
als auch im Dberuflichen Umfeld. Daruber hinaus wurden gemeinsam
Zukunftsperspektiven der Teilnehmenden reflektiert, wobei sowohl Bildungs- als auch
Karrierewege im Fokus standen.

Ein weiterer wichtiger Punkt war die Planung konkreter Schritte zur Vertiefung der
Deutschkenntnisse, um die sprachliche Integration weiter zu férdern. Zudem fand ein
lebendiger Austausch Uber die Unterschiede zwischen dem deutschen und dem
kirgisischen Rechtssystem statt, was das interkulturelle Verstandnis innerhalb der
Gruppe starkte und zur Reflexion eigener Erfahrungen anregte.

Aktivitaten:
1.Gemeinsamer Austausch Uber Erfahrungen zur Integration in Deutschland
2.Diskussion uber individuelle Zukunftsperspektiven im Bildungs- und Berufsbereich
3.Planung konkreter Schritte zur vertieften Auseinandersetzung mit
der deutschen Sprache
4 .Vergleichende Diskussion der rechtlichen Unterschiede zum Herkunftsland
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Kennenlernen des Jugendzentrums

Das Ziel war es, das Jugendzentrum Cham als Ort der Begegnung kennenzulernen, seine
Angebote aktiv zu erleben und den Austausch sowie die Integration junger Menschen zu
fordern. Zu Beginn wurden die Teilnehmenden darliber informiert, welche
Freizeitaktivitaten dort regelmafig stattfinden und zu welchen Zeiten das Zentrum
besucht werden kann. Ein offener Austausch mit den Mitarbeitenden vor Ort gab zudem
einen spannenden Einblick in die Rolle des Jugendzentrums bei der Integration junger
Menschen in Cham. Besonders begeistert waren die jungen Erwachsenen vom Tonstudio
des Zentrums, in dem sie selbst Musik aufnehmen durften. AulRerdem lernten sie, wie
man die Fitnessgerate korrekt benutzt und wie man effektiv im Trainingsraum trainiert.
Zum Abschluss konnten sich alle bei verschiedenen Spielen wie Billard, Darts,
Tischtennis und Airhockey entspannen und gemeinsam Spal® haben. Das Jugendzentrum
erwies sich als vielseitiger und einladender Ort fir Begegnung, Kreativitat und Bewegung.

Aktivitaten:
1.Kennenlernen der Angebote und Offnungszeiten des Jugendzentrums
2. Austausch mit Mitarbeitenden des Jugendzentrums
3.Ausprobieren von Musikaufnahmen im hauseigenen Tonstudio
4 EinfUhrung in die Nutzung des Fitnessraums
5.Gemeinsames Spielen von Billard,

Darts, Tischtennis und Airhockey

Nacht der Bibliotheken

Das Ziel des Bibliotheksbesuchs war es, jungen
Drittstaatlern den Zugang zur deutschen Sprache und
Literatur zu erleichtern, das Ausleihsystem kennenzulernen —
und den interkulturellen Austausch in einem offenen Lernumfeld zu foérdern. Der
Bibliotheksbesuch bot jungen Drittstaatlern eine ideale Gelegenheit, die deutsche
Sprache auf praktische und unterhaltsame Weise zu erlernen. In einer offenen und
einladenden Atmosphare konnten sie nicht nur Bucher ausleihen, sondern auch gezielt
Literatur zu ihren personlichen Interessen und Hobbys in deutscher Sprache entdecken.
Neben dem sprachlichen Mehrwert lernten die Teilnehmenden das Ausleihsystem einer
deutschen Bibliothek kennen, was ihnen half, sich in der neuen Umgebung besser
zurechtzufinden. Die gemeinsame Erkundung der Bibliothek schuf zudem einen Raum
fr interkulturellen Austausch: Beim Stdbern in verschiedenen Genres entstanden
Gesprache uber Vorlieben und Erfahrungen. Ein zusatzlicher Aspekt war die Férderung
nachhaltiger Bildung: Durch die Nutzung der Bibliothek als kostenlosen,
ressourcenschonenden Lernort wurde ein bewusster Umgang mit Bildungsangeboten
und Medien vermittelt — ein wichtiger Beitrag zur Chancengleichheit und Nachhaltigkeit.
Besonders erfreulich war, dass zwei Teilnehmende sogar direkt einen Bibliotheksausweis
beantragten und sich erste Blcher ausliehen. Dies unterstreicht die Begeisterung fur das
Lesen und den Zugang zu neuen Lernmoglichkeiten.

Aktivitaten:
1.Erkundung der Bibliothek und ihrer verschiedenen Bereiche
2.Suche nach interessanten Blchern in kleinen Gruppen
3.Erklarung des Ausleihsystems durch einen Mitarbeiter
4.Informationen zu Bibliotheksausweisen fir Interessierte
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Spielenachmittag

Das Ziel des Spielnachmittags war es, durch
gemeinsames Spielen den interkulturellen Austausch zu
fordern, neue soziale Kontakte zu ermdglichen und die
Deutschkenntnisse der Teilnehmenden in einem
informellen Rahmen zu starken. Wahrend verschiedener
Spiele, z. B. Brett-, Karten- oder Gruppenspielen,
konnten die Teilnehmenden ihre Kulturen teilen,
voneinander lernen und neue Verbindungen knupfen.
Besonders spannend war die Teilnahme flr drei junge
Deutsche, fiur die die Erfahrung ebenfalls etwas Besonderes war.

Sie hatten die Gelegenheit, andere kulturelle
Spieltraditionen kennenzulernen und ihre Sichtweise zu
erweitern. Der gemeinsame Austausch starkte das
Miteinander und zeigte, wie Spiele Menschen
unabhangig von Herkunft und Sprache verbinden
kdnnen. Zudem forderte die Aktivitat die Verbesserung
der Deutschkenntnisse, da alle Regeln, Gesprache und
Interaktionen auf Deutsch stattfanden. In einer
entspannten Atmosphare konnten die Teilnehmenden
ihre Sprachfertigkeiten spielerisch weiterentwickeln und
dabei neue Ausdrucksformen entdecken.

Aktivitaten:
1.Spielen klassischer Brettspiele wie ,Monopoly*, ,Tabu“ oder ,Activity®
2.Gemeinsames Kartenspielen wie ,Uno“, ,Mau-Mau“ oder ,Skat"
3.Gruppenspiele wie ,Pictionary“ oder ,Wer bin ich?*
4.Austausch Uber Lieblingsspiele und Spieltraditionen aus verschiedenen Kulturen

Welt-Café (Interkulturelle Woche)

Das Ziel dieser Veranstaltung war es, Menschen unterschiedlicher Herkunft und
Kulturen in den Austausch zu bringen, neue Begegnungen zu ermdglichen und das
Miteinander im Landkreis Cham aktiv zu starken. Organisiert in Kooperation mit lokalen
Partnern, begann das Welt-Café mit einer kumenischen Andacht in der Pfarrkirche St.
Jakob. Im Anschluss bot das Café bei Kaffee und Kuchen Raum fir personliche
Gesprache. Begleitend zeigte eine Fotoausstellung ,Der Landkreis Cham — Meine neue
Heimat“ (s. Fotoprojekt) Einblicke in die Erfahrungen von Zugewanderten.

Aktivitaten:
1.Gemeinsamer Besuch einer 6kumenischen Andacht in der Pfarrkirche St. Jakob
2. Austausch und personliche Gesprache bei Kaffee und Kuchen im Welt-Café
3.Fotoausstellung ,Der Landkreis Cham — Meine neue Heimat*
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- Sportliche & bewegungsorientierte Begegnungen

In diesem Bereich werden unter anderem Bewegungs- und Kooperationsspiele, Tanzworkshops,
Wanderungen, Radtouren, Ausflige in die Natur sowie Sportturniere oder Mitmachaktionen
angeboten. Freizeit- und Sportaktivitaten eréffnen auf ganz natirliche Weise Gelegenheiten zur
Begegnung — ganz ohne die Hurde der Sprache. Ob beim gemeinsamen Spiel, einer Wanderung
oder einem sportlichen Wettkampf: Menschen kommen miteinander ins Tun, lernen sich kennen
und teilen schone Momente. Dabei stehen mehrere Ziele im Vordergrund: In einer entspannten
Atmosphare entstehen neue soziale Kontakte, gemeinsames Erleben fordert Freude, Teamgeist
und gegenseitiges Vertrauen. Gleichzeitig wird durch Ausflige und Aktivitdten der Zugang zur
Region und zur Natur eroffnet. Der Impact solcher Erlebnisse reicht Giber den Moment hinaus: Sie
schaffen bleibende Erinnerungen, die verbinden. Integration gelingt hier spielerisch — nicht tber
Worte, sondern Uber das gemeinsame Handeln, das alle unmittelbar miteinander verbindet.
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Exkursion in den Tierpark

Ziel dieser Veranstaltung war es, den Teilnehmenden durch einen gemeinsamen
Ausflug in den Tierpark Straubing einen lebendigen Zugang zur deutschen Sprache zu
ermoglichen. Beim Beobachten der Tiere konnten neue Worter und einfache
Beschreibungen auf Deutsch gelernt und direkt angewendet werden. Gleichzeitig stand
das gemeinsame Erleben im Vordergrund: Der Ausflug bot Raum fiir Austausch, starkte
das Gruppengefuhl und forderte interkulturelle Begegnungen

in entspannter Umgebung.

Aktivitaten:
1.Gemeinsamer Besuch des Tierparks
2.Beobachtung verschiedener Tiere und
Benennung auf Deutsch
3. Austausch Uber Lieblingstiere und
Erfahrungen mit Tieren

Exkursion in den Wildgarten

Das Ziel der Exkursion war es, den Teilnehmenden
nicht nur die Flora und Fauna des Wildgartens naherzubringen,

sondern auch den kulturellen Austausch zu fordern. Durch das gemeinsame Erkunden
der Natur und das Kennenlernen der Region Landkreis Cham konnten die
Teilnehmenden die Geschichte, Traditionen und
Besonderheiten dieser Gegend besser
verstehen und erleben.

Aktivitaten:

1.Gefuhrte Tour durch den Wildgarten

2.Austausch zu Natur, Kultur und Geschichte
der Region

3.Spaziergang mit Fokus auf regionale Pflanzen
und Nutzung

4.Fotografieren besonderer Natur- und
Kulturerlebnisse
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Fitness-Tag

Ziel der Veranstaltung war es, gemeinsam in Bewegung zu kommen, verschiedene
Formen von Sport und Entspannung kennenzulernen
und gleichzeitig Begegnung zwischen Einheimischen
und jungen Menschen aus Drittstaaten zu férdern.
Der Tag bot eine gute Gelegenheit, sich kérperlich

zu betatigen, neue Trainingsformen auszuprobieren
und miteinander ins Gesprach zu kommen.

In kurzen Workshops konnten die Teilnehmenden
verschiedene Angebote ausprobieren - von
entspannenden Einheiten wie Yoga oder Pilates

bis hin zu kraft- und ausdauerorientierten Formaten
wie Hot Iron oder Jumping Fitness. Die Ubungen wurden
von professionellen Trainern und Trainerinnen angeleitet und
individuell auf die Gruppen abgestimmt. Zwischen den Einheiten

blieb Zeit fiir Austausch in lockerer Atmosphare — bei Tee, Obst und kleinen Pausen.

Aktivitaten:
1.30-minttige Workshops zu Entspannung, Cardio und Krafttraining
2.Freie Wahl der Workshops je nach Interesse
3.Anleitung durch professionelle Trainer und Trainerinnen
4.Gemeinsame Pausen mit Tee, Obst und Gelegenheit zum Austausch

Picknick

Ziel der Veranstaltung war es, Zeit in der Natur miteinander zu verbringen, das
Zusammensein zu genief3en, aktiv zu spielen und die entspannte Atmosphare zu
erleben. Fir alle Teilnehmenden bot sich eine gute Gelegenheit, sich zu erholen und
neue Energie zu tanken. Die Teilnehmenden brachten eigene Speisen mit und teilten
diese in geselliger Runde. Wahrend des Nachmittags wurden verschiedene Spiele
gespielt, die fur Abwechslung sorgten.

13

Aktivitaten:
1.Gemeinsames Outdoor-Spielen, z. B. Volleyball, Badminton
2.Grillen und Teilen mitgebrachter Speisen
3.Spaziergange in der Umgebung mit Gelegenheit zum Fotografieren
4.Gemeinsames Musikhoren in entspannter Atmosphare
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Willkommensfahrt im Landkreis Cham

Ziel dieser Fahrt war es, kirgisischen Auszubildenden einen ersten Eindruck vom
Landkreis Cham zu vermitteln und ihnen die landschaftlichen, kulturellen und
stadtischen Besonderheiten ihrer neuen Umgebung naherzubringen. Durch den
Besuch verschiedener Orte konnten sie die Vielfalt der Region entdecken und
gleichzeitig mit anderen ins Gesprach kommen. Neben der Erkundung stand auch der
personliche Austausch im Mittelpunkt — eine wertvolle Gelegenheit zur Orientierung, zur
Foérderung von Gemeinschaft und zur Unterstlitzung bei der Integration.

Aktivitaten:
1.Besuch bedeutender Orte und Stadte im Landkreis Cham
2.Kennenlernen regionaler Besonderheiten und Sehenswirdigkeiten
3.Gemeinsamer Austausch zum neuen Lebensumfeld

- Bildungs- & Lernbegegnungen

Die Bildungs- und Lernbegegnungen umfassen unter anderem Sprach-Cafés und Sprachspiele,
gemeinsame Workshops (z. B. zu Medien, Handwerk oder Naturwissenschaften), Lesezirkel oder
oder Buchclubs, Projektarbeit in Gruppen, Vortrage & Diskussionsrunden mit aktivem Austausch.
Auch das Thema Zugang zur Bildung und Informationen soll nicht vergessen werden. Viele
Migranten und Migrantinnen sind immer noch unsicher oder nicht wissen, wo sie die
Informationen finden, bei der Orientierung in wichtigen Lebensbereichen, und erleichtern den
Zugang zu Bildung und Gesundheit.

4
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Vortrag zum Gesundheitssystem in Deutschland

Ziel der Veranstaltung war es, ausfuhrliche Informationen Uber das Gesundheitssystem
in Deutschland zu geben, was es mit der Sozialversicherung

und der Gesundheitssicherung auf sich hat. Die
Prasentation zielte darauf ab, Informationen zu
geben, wie die Gesundheitssicherung in
Deutschland finanziert wird. Die Prasentation
klarte Fragen wie ,Was bedeutet Krankheitsfall?*
und ,Wann sollte man zum Arzt gehen?“.
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Der Vortrag wurde von der Vertreterin der
,Gesundheitsregion Plus“ aus dem
Landkreis Cham, gehalten.

Aktivitaten:
1.Einflihrung in das deutsche Gesundheitssystem
2.Informationen zur Finanzierung und zum Vorgehen im Krankheitsfall
3. Offene Fragerunde zur Klarung individueller Anliegen

Vortrag zum Bildungssystem in Bayern

Das Ziel der Aktivitat war es, den Teilnehmenden einen Einblick in das Bildungssystem
in Bayern zu geben und ihnen die verschiedenen Bildungswege sowie deren
Besonderheiten naherzubringen. Besonders im Fokus standen dabei die
praxisorientierten Ausbildungswege und deren Anerkennung. Darlber hinaus
informierten sich die Teilnehmenden Uber Weiterbildungsmoglichkeiten nach dem
Abschluss einer Ausbildung und diskutierten individuelle Bildungsziele. In diesem
Zusammenhang entstanden erste Ideen und Plane fur die langfristige

personliche und berufliche Zukunft in Deutschland.

Aktivitaten:
1.Informationen zum Bildungssystem in Bayern erhalten
2.Weiterbildungsmaglichkeiten nach der Ausbildung kennenlernen
3. Entwicklung individueller Zukunftsplane
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Workshop: Meine Wurzeln

Das Ziel der Aktivitat war es, den Teilnehmenden
Raum zu geben, Uber ihre Herkunft, ihre
aktuelle Lebenssituation und ihre
Zukunftsperspektiven nachzudenken.
Jeder beschriftete die Wurzeln mit
wichtigen Aspekten seiner Herkunft,

den Stamm mit seiner aktuellen
Lebenssituation unddie Aste mit

seinen Traumen und Zukunftswiinschen.
Diese Struktur bot eine gute Moglichkeit,
Uber Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft KNS )
nachzudenken und personliche Geschichten oI\ \ 1 1
zu teilen, die mit jedem Element des Baumes \ 172 ;
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verbunden waren. Die visuelle Metapher eines =N\ ,,’
Baumes ermdglichte es den Teilnehmenden, S N

bs. ichi avc Fraselp )

verschiedene Aspekte ihres Lebens und ihrer ViRl s By rotd
. . . . . e o pashe ch. im Aotk
Identitat auf eine greifbare Weise zu erkunden. Die s /2 & e g i’
Aktivitat forderte den interkulturellen Austausch und N 2 -
Yoin b
starkte das gegenseitige Verstandnis. ‘ -

Aktivitaten:
1.Gestaltung eines individuellen Lebensbaums
mit Wurzeln, Stamm und Aste
2.Reflexion uber Herkunft, Gegenwart und Zukunft anhand gezielter Fragen
3.Vorstellung des eigenen Lebensbaums in der Gruppe
4. Austausch Uber Gemeinsamkeiten und Unterschiede in den Lebenswegen

- Gemeinschafts- & Alltagsaktivitaten

Gemeinschafts- und Alltagsaktivitaten fordern Begegnung, Austausch und ein unterstitzendes
Miteinander. Dazu gehdren z. B. gemeinsames Kochen & Essen, Nachbarschaftsfeste oder
Feiern zu besonderen Anlassen, ehrenamtliche Projekte (z. B. gemeinsam helfen, aufraumen,
gartnern), Besuchsprogramme (z. B. Jung trifft Alt, Schiler besuchen Senioren), z.B.
gemeinsames Kochen & Essen, ehrenamtliche Projekte (z.B. gemeinsam helfen, aufraumen,
gartnern), Besuchsprogramme (z.B. Jung trifft Alt, Schiler besuchen Senioren),
intergenerationelle Aktivitaten, z.B. gemeinsam backen, Spiele ausprobieren, Traditionen
weitergeben, Geschichten und Erfahrungen teilen.
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Besuch der Freiwilligen Feuerwehr

Ziel des Besuchs war es, den Teilnehmenden die Aufgaben und Bedeutung der
Feuerwehr naherzubringen. Sie erhielten Informationen zum Beruf des
Feuerwehrmanns und der Feuerwehrfrau sowie zu den Tatigkeiten Retten, Léschen und
Bergen. Bei einer Fuhrung durch die Feuerwache wurden die Raumlichkeiten,
Einsatzfahrzeuge und Ausrustung vorgestellt. Ein besonderes Highlight war der
Aufstieg mit der Drehleiter auf 30 Meter Hohe mit beeindruckendem Ausblick Uber die
Stadt. Abschliefiend tauschten sich die Teilnehmenden mit dem Kommandanten und
der Blrgermeisterin aus und erfuhren mehr Uber die Moglichkeiten, sich in der
freiwilligen Feuerwehr zu engagieren.

Aktivitaten:
1.Besuch der Feuerwache
2.Infos zum Feuerwehrberuf
3.Besichtigung der Fahrzeuge und Ausristung
4. Aufstieg mit der Drehleiter und
dem Rettungskorb
5.Austausch Uber Engagement in der Feuerwehr

Exkursion in den Bayernpark

Ziel des Workshops war es, den interkulturellen und generationstbergreifenden
Austausch Uber Freizeitaktivitaten zu férdern. 43 Teilnehmende aus verschiedenen
Altersgruppen und Herkunftslandern tauschten sich in finf Einheiten Uber
Freizeitgestaltung in Deutschland und ihren Herkunftslandern aus. Besonders der
Austausch zwischen Jung und Alt sowie Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte
war bereichernd. Der gemeinsame Tagesausflug bot viele Gelegenheiten zum
gemeinsamen Erleben und Gesprach.

Aktivitaten:
1.Austausch Uber Freizeitgestaltung in verschiedenen Kulturen
2.Gruppendiskussionen zu Freizeittraditionen und aktuellen Trends
3. Generationenubergreifende Gesprachsrunden
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Lebkuchen backen

Ziel der Begegnungsaktivitat ,Lebkuchen backen® war es, ehrenamtliches Engagement
zu fordern und jungen Menschen aus Drittstaaten die Mdglichkeit zu geben, sich aktiv
einzubringen. Beim gemeinsamen Backen und Einpacken fiir den Verkauf auf dem
Weihnachtsmarkt wurden Gemeinschaftssinn, Verantwortungsbewusstsein und
interkultureller Austausch gestarkt. Der Verkauf
der Lebkuchen zugunsten des Tierheims Cham
bot den Teilnehmenden die Chance, einen
sichtbaren Beitrag zu leisten, soziale Kontakte

zu kniipfen, Sprachpraxis zu sammeln

und sich in die Gesellschaft vor Ort zu integrieren.
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Aktivitaten:
1.Information von Geschichte und
Zutaten von Lebkuchen
2.Gemeinsames Backen
3.Gemeinsames Einpacken fir spateren Verkauf

Obwohl diese Begegnungsaktivitaten thematisch sehr unterschiedlich sind, haben sie alle
dasselbe Ziel - Menschen miteinander in Kontakt zu bringen, Barrieren abzubauen,
Gemeinschaft zu fordern und gegenseitiges Verstiandnis zu starken.
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Rolle der Netzwerkpartner bei der
Organisation

Netzwerkpartner wie Kommunalverwaltungen, Migrantenorganisationen, Bildungstrager,
Ehrenamtliche, Sportvereine, Kulturvereine oder Integrationsinitiativen spielen eine zentrale Rolle
bei der Organisation von Begegnungsaktivitaten. Sie bringen ihr Wissen Uber lokale Zielgruppen
und deren Bedirfnisse ein und unterstitzen die Ideenentwicklung sowie die Bedarfsanalyse —
Migrantenorganisationen fungieren dabei oft als Briickenakteure, die kulturelle Hintergriinde und
spezifische Erwartungen verstehen. Gleichzeitig konnen sie wichtige Ressourcen und
Infrastruktur bereitstellen, etwa Raume wie Begegnungsstatten, finanzielle Mittel oder
Ausristung, die fur die Durchfiihrung der Aktivitaten notwendig sind. Dartber hinaus ibernehmen
sie die Organisation und Kommunikation, koordinieren Termine, Moderation und
Offentlichkeitsarbeit und erleichtern so den Zugang zu den Angeboten. Ein weiterer Schwerpunkt
liegt auf der Starkung des Ehrenamts und der Vernetzung: Freiwillige werden unterstitzt und
fachlich begleitet, Migrantenorganisationen schaffen Vertrauen und kulturelle Nahe, wahrend
Vereine und Kommunen Kooperationen ermdglichen, Synergien nutzen und damit ein starkes
Netzwerk fur gelungene Begegnungen aufbauen.

Begegnungsaktivitdten kdnnen dabei gezielt bei besonderen Gelegenheiten organisiert werden,
wie etwa an Tagen der offenen Tir, bei offenen Veranstaltungen, Ausstellungen oder Aktionen in
der Stadt, um die Sichtbarkeit zu erhéhen, neue Teilnehmende zu gewinnen und die Angebote
direkt mit der Offentlichkeit zu verkniipfen.
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Erfolgsfaktoren flir die Organisation
und Gestaltung

Die erfolgreiche Umsetzung von Begegnungsaktivitaten im Rahmen des Projekts ,Willkommen im
Landkreis Cham® erfordert nicht nur inhaltliche Sensibilitdt, sondern auch eine sorgfaltige
organisatorische und logistische Planung. Damit die Aktivitaten nachhaltig wirken und tatsachlich
Bricken zwischen jungen Drittstaatsangehdrigen und der Aufnahmegesellschaft schlagen,
mussen verschiedene Faktoren berlicksichtigt werden — von der Terminplanung Uber die
Standortwahl bis hin zum interkulturell sensiblen Umgang miteinander.

1. Organisatorische Tipps
Eine gute Organisation bildet die Grundlage jeder gelungenen Begegnung.

Wichtige Aspekte sind:

1.Bedarfsorientierte Planung: Die Aktivitdten sollten sich an den Bedurfnissen und
Lebensrealitaten der Teilnehmenden (Zielgruppe) orientieren. Dazu gehdrt die Ermittlung von
Interessen, =zeitlichen M®dglichkeiten und eventuellen Barrieren (z. B. Schulpflicht,
Arbeitszeiten, fehlende Kinderbetreuung, Erreichbarkeit).

2.Klare Zieldefinition: Jede Aktivitat sollte ein konkretes Ziel verfolgen — etwa Spracherwerb
fordern, Vertrauen aufbauen, kulturelle Ausdrucksformen sichtbar machen oder soziale
Kontakte vertiefen.

3.Transparente Kommunikation: Frihzeitige und verstandliche Information ist entscheidend.
Einfache Sprache, mehrsprachige Einladungen und visuelle Elemente (Piktogramme,
Symbole) helfen, Missverstandnisse zu vermeiden. Je nach Gruppe kdnnen soziale Medien
wie Instagram oder TikTok, aber auch klassische Kanale wie E-Mail oder Messenger-Dienste
wie WhatsApp oder Telegram sinnvoll sein. Erganzend kdnnen Netzwerkpartner bei der
Weitergabe von Informationen unterstiitzen. Entscheidend ist die bewusste Frage: Uber
welche Kanale |asst sich die Zielgruppe tatsachlich erreichen?

4.Verlassliche Strukturen: Regelmalige Angebote (z. B. monatliche Treffen) foérdern
Vertrauen und Kontinuitat. Auch feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner erleichtern
Orientierung und schaffen persénliche Bindung.

5.Einbindung lokaler Partner: Die Zusammenarbeit mit Vereinen, Schulen, Gemeinden,
Migrantenorganisationen und Ehrenamtlichen starkt die organisatorische Basis und erhdht die
Reichweite der Angebote.
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2. Logistische Tipps

Gerade in der landlichen Region wie im Landkreis Cham spielt die Logistik eine zentrale Rolle,
um Teilhabe zu ermaoglichen.

Wichtige Punkte sind:

1.Erreichbarkeit sicherstellen: Veranstaltungsorte sollten gut mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
erreichbar oder durch Fahrgemeinschaften zuganglich sein. Bei Bedarf kénnen Fahrdienste
organisiert oder Fahrtkostenzuschiisse gewahrt werden.

2.Niedrigschwellige Orte wahlen: Offene, vertraute Orte wie Schulen, Jugendzentren,
Pfarrheime oder Vereinsraume senken Hemmschwellen und laden zur Teilnahme ein.

3.Flexible Zeitgestaltung: Veranstaltungen sollten sich an den Alltagsrhythmen der
Teilnehmenden orientieren (z. B. nach Schulschluss, am Wochenende oder am frihen
Abend).

4.Barrierefreiheit beachten: Neben physischer Zuganglichkeit (z. B. Rollstuhlrampen) ist auch
soziale Barrierefreiheit wichtig — also eine Umgebung, in der sich alle willkommen und
respektiert flhlen.

5.Ressourcenplanung: Materialien, Verpflegung, Technik oder Raumlichkeiten sollten
frihzeitig organisiert werden. Besonders bei kulturellen Veranstaltungen ist es wichtig, auf
Bedurfnisse (z. B. Essgewohnheiten, religiose Vorschriften) zu achten.

3. Interkulturelle Tipps

Ein wichtiger Aspekt bei der Planung und Durchfihrung von Begegnungsaktivitaten ist der
Umgang mit unterschiedlichem Teilnahmeverhalten. Es kommt haufig vor, dass Teilnehmende
trotz Anmeldung nicht erscheinen oder verspatet eintreffen. Dieses Verhalten sollte jedoch nicht
vorschnell als Desinteresse gewertet werden. Vielmehr spiegeln sich darin interkulturelle
Unterschiede, sprachliche Missverstandnisse und unterschiedliche Lebensrealitaten wider.

In vielen Kulturen wird Zeit flexibler verstanden als in Mitteleuropa. Punktlichkeit gilt dort nicht
zwingend als Zeichen von Respekt, wahrend persodnliche Beziehungen oder familidre
Verpflichtungen eine héhere Prioritat haben. Auch die Bedeutung einer Zusage (,lch komme®)
kann kulturell verschieden sein — in manchen Kontexten steht sie eher flr eine hofliche
Zustimmung als flir eine verbindliche Teilnahmezusage. In vielen Kulturen wird auch Zeit anders
strukturiert, z.B. zwischen monochronischen und polychronischen Zeitkonzepten (Hall). In
polychronische Zeitkonzept wird Zeit praktisch als unbegrenzt vorhanden angesehen. Zeit sollte
von den Menschen aktiv genutzt werden, denn sie ist ein immaterielles Gut, dem man sich nicht
unterordnen muss. Gleichzeitig ermoglicht sie, in verschiedene Aktivitaten eingebunden zu sein
und bei spontanen Veranderungen flexibel zu bleiben.

Hinzu kommen sprachliche Barrieren und praktische Hirden: Nicht alle Teilnehmenden verstehen
Einladungen oder organisatorische Details vollstandig. Unklare Treffpunkte, fehlende
Verkehrsanbindungen oder Unsicherheiten bei der Orientierung im 6ffentlichen Raum erschweren
die Teilnahme zusatzlich. Mitunter sagen Teilnehmende zu, ohne den Veranstaltungsort auf der
Karte zu prufen oder die Fahrplane der &ffentlichen Verkehrsmittel zu beachten.
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Auch psychologische Faktoren spielen eine Rolle: Einige Teilnehmende flihlen sich in gemischten
Gruppen unsicher oder haben Hemmungen, wenn sie die Sprache noch nicht gut beherrschen.
Die Sorge, etwas ,falsch zu machen“ oder nicht dazuzugehoéren, kann dazu flihren, dass sie
kurzfristig absagen oder gar nicht erscheinen.

Ziel ist, Unterschiede nicht als Hindernis, sondern als Bereicherung zu verstehen.

1.Respekt und Offenheit fordern: Jede Begegnung sollte von gegenseitigem Respekt gepragt
sein. Unterschiedliche Kommunikationsstile, Wertvorstellungen und Umgangsformen sollten
bewusst angesprochen und positiv vermittelt werden.

2.Kulturelle Unterschiede sichtbar machen: Formate, die kulturelle Vielfalt aktiv einbeziehen
— z. B. gemeinsames Kochen, Feste, Musik oder Tanz — starken Wertschatzung und
Identifikation.

3.Sprachliche Sensibilitat: Auch wenn die deutsche Sprache Ziel und Lerninhalt ist, sollten
mehrsprachige Elemente (z. B. Begruflungen in verschiedenen Sprachen, zweisprachige
Flyer) eingesetzt werden, um Zugehorigkeit zu fordern.

4.Moderation mit interkultureller Kompetenz: Moderatorinnen und Moderatoren sollten tber
interkulturelle Kompetenzen verfigen, um Missverstandnisse zu vermeiden, Konflikte sensibel
zu l6sen und eine wertschatzende Gesprachskultur zu schaffen.

5.Empowerment fordern: Drittstaatsangehorige sollten nicht nur Teilnehmende, sondern
Mitgestaltende sein — z. B. durch eigene Beitrage, Ideen oder die Ubernahme kleiner
Verantwortlichkeiten. So entsteht Partizipation auf Augenhdhe.

6.Reflexionsrdaume schaffen: Nach Begegnungen kénnen kurze Feedbackrunden oder
Reflexionsgesprache helfen, Erfahrungen zu verarbeiten, Missverstandnisse zu klaren und
das gegenseitige Lernen zu vertiefen.

7.Klare und verstiandliche Kommunikation: Informationen sollten in einfacher Sprache,
moglichst mehrsprachig und visuell unterstutzt vermittelt werden. Piktogramme, Karten oder
Fotos des Treffpunkts erleichtern das Verstandnis. Wichtig ist auch, Erwartungen deutlich zu
machen: z. B. ,Bitte sag uns Bescheid, wenn du doch nicht kommen kannst.“ oder ,Wir
starten um 16 Uhr, bitte komm 10 Minuten friher*.

8.Personliche Einladung und Nachfass-Kommunikation: Personliche Ansprache erhoht die
Verbindlichkeit. Soziale Bezugspersonen — etwa Sprachlehrkrafte, Integrationsbegleiterinnen
oder Ehrenamtliche — kdnnen als Multiplikatoren gezielt ansprechen und erinnern. Kurze
Erinnerungsnachrichten am Vortag oder am Veranstaltungstag (z. B. per WhatsApp) sind oft
sehr hilfreich.

9.Niedrigschwellige Rahmenbedingungen schaffen: Veranstaltungen sollten an gut
erreichbaren Orten stattfinden. Wenn mdoglich, sollen Fahrgemeinschaften organisiert oder
Fahrtkostenzuschiisse angeboten werden. Flexible Anfangszeiten (z. B. spatere
Nachmittagsstunden) bertcksichtigen Schul- oder Arbeitszeiten. Eine freundliche und offene
Atmosphare senkt Hemmschwellen und férdert die Teilnahmebereitschaft.

10.Vertrauen und Beziehung aufbauen: Wiederkehrende Angebote wund vertraute
Bezugspersonen schaffen Sicherheit. Plnktlichkeit kann behutsam thematisiert werden —
nicht als Kritik, sondern als kultureller Lerninhalt. Eine positive Haltung (,Schén, dass du da
bist!“) signalisiert Wertschatzung und férdert Motivation.

11.Flexibilitat in der Planung: Gerade zu Beginn ist mit einer gewissen Anzquote zu rechnen.
Es empfiehlt sich, Aktivitdten so zu planen, dass sie auch mit einer kleineren Gruppe sinnvoll
durchgefihrt werden konnen. Wiederholte Rlickmeldungen der Teilnehmenden helfen,
Barrieren zu erkennen und Angebote bedarfsgerechter zu gestalten.
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12.Interkulturelle Lernchancen nutzen: UnregelmafRige Teilnahme oder Verspatungen sind
nicht nur organisatorische Herausforderungen, sondern auch Anlasse fur interkulturelles
Lernen. Sie eroffnen die Madoglichkeit, gemeinsam Uber Themen wie Pulnktlichkeit,
Verbindlichkeit oder Alltagsstrukturen zu sprechen — und dabei gegenseitige Erwartungen und
Werte zu reflektieren. Solche Gesprache fordern Verstandnis auf beiden Seiten und starken
die interkulturelle Kommunikationskompetenz aller Beteiligten. Damit wird die Begegnung
selbst zum Lernraum — ganz im Sinne des Projekts ,Willkommen im Landkreis Cham®, das
auf Dialog, gegenseitiges Lernen und den Abbau von Barrieren setzt.

13.Intergenerationelle Aktivitaten einbeziehen: Gemeinsame Angebote fur Jung und Alt —
z.B. backen, kochen, basteln oder traditionelle Spiele — fordern den Austausch zwischen den
Generationen. Dabei lernen Teilnehmende nicht nur regionale oder familiare Traditionen
kennen, sondern haben auch die Madglichkeit, interkulturelle Erfahrungen zu teilen,
voneinander zu lernen und soziale Bindungen Uber Alters- und Herkunftsgrenzen hinweg
aufzubauen.

4. Nachhaltigkeit und Verstetigung

Damit die Begegnungsaktivitaten langfristige Wirkung entfalten, ist eine nachhaltige Struktur
notwendig:

1.Dokumentation und Evaluation: Regelmalige Auswertung der Aktivitdten (z. B.
Feedbackbogen, Gruppengesprache) hilft, Erfolge sichtbar zu machen und zukiinftige
MaRnahmen zu verbessern.

2.Multiplikatoren einbinden: Engagierte Teilnehmende koénnen zu Botschafterinnen und
Botschaftern werden, die weitere Menschen ansprechen und neue Ideen einbringen.

3.Langfristige Kooperationen: Dauerhafte Partnerschaften zwischen Kommunen, Vereinen und
Initiativen sichern Kontinuitat und ermdglichen den Aufbau stabiler Netzwerke.
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Schlusswort

Die hier vorgestellten Empfehlungen und Praxisbeispiele zeigen eindrucksvoll, wie vielfaltig und
wirksam Begegnungsaktivitaten zur Integration junger Drittstaatsangehoriger beitragen kénnen.
Sie schaffen nicht nur Mdglichkeiten, sprachliche und soziale Kompetenzen zu starken, sondern
férdern auch gegenseitiges Verstandnis, Vertrauen und Teilhabe in der Gemeinschaft.

Integration gelingt vor allem durch Begegnung — durch gemeinsames Erleben, Lernen und
Gestalten. Die beschriebenen Aktivitaten machen deutlich, dass sowohl Zugewanderte als auch
Einheimische von diesen Begegnungen profitieren: Beziehungen entstehen, Vorurteile werden
abgebaut, und kulturelle Vielfalt wird erlebbar und wertgeschatzt.

Die Umsetzung der Empfehlungen zeigt, dass ein erfolgreiches Integrationsprojekt auf
Kooperation, Kreativitat und kontinuierlicher Reflexion basiert. Netzwerkpartner, Ehrenamtliche,
Bildungseinrichtungen und lokale Vereine spielen dabei eine zentrale Rolle und tragen
entscheidend dazu bei, dass Begegnungen gelingen und nachhaltig wirken.

Ziel ist es, jungen Menschen nicht nur neue Perspektiven zu eréffnen, sondern sie zu aktiven und
selbstbewussten Mitgliedern der Gesellschaft zu machen. Mit gegenseitigem Respekt, Offenheit
und Engagement kdnnen Integration und Zusammenhalt im Landkreis Cham nachhaltig gestarkt
werden — ein Gewinn fur alle.
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