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Assess Well un proyecto de asociacion disefiado para desarrollar un plan de estudios de Formacién F Pa rtner |

Profesional (FP) innovador, centrado en la lengua inglesa y dirigido a personas que trabajan en el sec-
tor del bienestar, por ejemplo, en la gestion de spas, la imagen personal, el cuidado cosmético, etc.
Bienvenido/a a la 32 edicion del Boletin Assess Well

Tercera reunion de Assess Well en Italia

Los socios del proyecto se reunieron por tercera vez en Italia el pasado mes de marzo. La reunién fue
planeada durante una fase muy emocionante del proyecto y tuvo un propdsito crucial para el cumpli-
miento de su objetivo final. A lo largo de dos dias los socios trabajaron en el desarrollo de los materia-
les de aprendizaje, debatiendo y acordando la estructura de las unidades didacticas y la tipologia de los
ejercicios a disefiar. Los ejercicios se estructuran en torno a los cuatro ejes del Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (CEFR): escuchar, leer, escribir, hablar. Ademas de los cuatro pilares se
planifican ejercicios especiales para la concienciacion intercultural, asi como vocabulario y gramatica
especifica del sector profesional de |a salud y el bienestar.

Rodaje

El coordinador del proyecto ha tenido un ajetreado verano 2017. Han supervisado la produccion de los
recursos audiovisuales que acompafian a los recursos bibliograficos ya desarrollados para el aprendi-
zaje del inglés. Varios de estos videos también se utilizaran en la evaluacién del alumnado. La produc-
cion de los videos ha tenido lugar en la Escuela de Belleza y Bienestar de Bad Kotzting (Wellness- und
Kosmetikschule Bad Kotzting) y Wellness Hotel Randsbergerhof en Cham. A lo largo de la produccién
de los materiales visuales, VHS Cham e.V. ha trabajado estrechamente con expertos del sector del
bienestar para garantizar la autenticidad de los materiales. El siguiente paso del proyecto incluye la
finalizacion de los materiales de aprendizaje y videos que serviran de base para la movilidad de la
formacion en Inglaterra que serd llevada a cabo en la Universidad de Wolverhampton, asi como en
balnearios y centros de bienestar de su entorno.

Los socios en Alemania, Italiay Espafia estéan buscando personas que posean una cualificacion o tengan
experiencia en el sector del bienestar y que estén interesadas en asistir a una semana de formacion en
el Reino Unido. Los estudiantes deberan completar una fase de preparacion tedrica antes de asistir a la
semana de practicas profesionales en Inglaterra. La formacion recibida durante su movilidad en Reino
Unido incluira la capacitacion lingtistica especifica para el sector laboral del bienestar, un aumento de
la concienciacion intercultural, la ampliacion de habilidades y competencias a través de simulaciones
auténticas y el aprendizaje basado en el trabajo e incluye la experiencia directa por observacion en un
centro de bienestar o balneario en Inglaterra. Los costos de la formacion se cubren dentro del presu-
puesto para el proyecto, asi como los gastos de viaje y alojamiento y |a asignacion diaria para comidas,
por lo que las personas participantes no tienen que abonar ningln pago. Las personas interesadas
deben estar dispuestas a asistir a la formacion de una semana en Inglaterra y poseer un nivel interme-
dio-bajo de inglés. Sélo hay 5 plazas disponibles por pais para participar en esta formacion, asi que por
favor pdngase en contacto con su socio nacional: Esther Cores Bilbao, en la direccion de correo esther.
cores.edu@juntadeandalucia.es, indicando en el asunto del correo “Movilidad Assess Well”.

¢Qué es lo siguiente?

Los socios del proyecto se reunirdn en septiembre en el Reino Unido para finalizar los ejercicios, la
herramienta de evaluacion y ultimar los detalles de las movilidades para la formacion que tendran
lugar en Inglaterra. Los materiales seran finalizados con el apoyo de expertos en el campo de la salud,
asi como por profesorado especialista en la ensefianza de inglés.

This project has been carried out with the support of the European Community. The content of this material
does not necessarily reflect the position of the European Community, nor does it involve any responsibility
on their part.

Project No 2015-1-DE02-KA202-002462

vhs,. Volkshochschule

‘@® im Landkreis Cham e.V.
Volkshochschule im Landkreis Cham e.V.
www.vhs-cham.de

Ayuntamiento de Ayamonte
www.ayamonte.es

C oo __r v
M- @ N-T E-P AT |-N @u

Cooperativa Monte Patino
www.montepatino.com

é"s\‘cuela_o'ffcia de Idiowias
Ayamonte- —

EOI Do Mundo Lume
WWww.eoi-ayamonte.es

UNIVERSITY OF

WOLVERHAMPTON

KNOWLEDGE = INNOVATION = ENTERPRISE

University of Wolverhampton
www.wlv.ac.uk/iaenquiries

L Website: www.assesswell.eu

y

Erasmus+




